潍坊医学院药学院学生会工作考核细则
一、考评对象：
药学院学生会各部室

二、考评内容及标准：（满分90分）
（一）规定工作（只减不加　基本分65分）
1、档案部分
（1）所有存档资料格式规范、内容完备、条理清楚，手写稿用黑色笔誊写，文档打印材料严格按照校团委格式。存档资料格式、错别字、标点不合格者，一次扣1分。
（2）部室例会会议记录要求有统一的会议记录表，内容真实，时间具体，顺序合理，会议记录内容不少于300字，每学期会议记录不少于3次。要求各部室准备一个会议记录本，每次会议记录都写在该本上。不合格者，一次扣2分。
2、常规工作
（1）部室建设方面，要求部室建设健全，包括每学期工作计划、总结各1份（不少于500字），每学年计划、总结各1份（不少于800字），每学期培训方案1份，规章制度，部室人员档案（其中部室成员工作计划、工作总结中共挑选出5份参与考评，至少组合成完整一学年计划与总结）。材料不合格者每处扣0.5分，扣分上限为3分，每缺少一项扣3分。

（2）工作中出现懈怠、延误的和工作积极性不高、不按工作要求错误率高的，酌情扣分，扣分上限为4分。临时要求上交的材料不及时、不完整或内容不合格（包括格式）每处扣1分，不交扣4分。
（3）学生会例会会议出勤情况，无故不到每次扣4分；迟到、早退，每次扣2分；请假但无人替代，每次扣2分。代会超过两次后，每次扣两分。

（4）无特殊理由缺勤学工办值班，一次扣5分；另根据学工办、仓库卫生打扫评价表，得分前三名的部室分别加10、8、6分，得分低于70分者每次扣2分。

（5）学生会办公室通知需要上交材料时未按规定时间上交一次扣2分，不交扣4分。

（6）书院活动周，各部室卫生打扫成绩不合格，每次扣4分。　

（二）自选项目（只加不减25分上限）
（1）书面提出新思想、新方法等合理性建议获得不低于5个部室认可，并被学生会采用者，每次加3分。

（2）各部室可上交能体现本部室本学期工作的文案材料及书面证明等，作为考查部室职能完成度的参考，酌情给予加分，加分上限为4分。

三、民主评议部分（满分为10分）：

由学生会各部室部长对一学期内工作做2－3分钟的工作总结，学工办老师、主席团及各部长根据各部室学生会工作的影响力、满意度及工作效果等，进行现场打分。部室互评结果占评议最终得分的40％，主席团打分占评议最终结果的30％，学工办老师打分占评议最终结果的30％。

四、补充说明：
1、本考核细则采取一票否决制，使用情况如下：违背学生会章程，未认真履行工作职责，对学生会安排的工作任务执行力度不到位或年度内有重大工作失误，出现严重损害学生会形象情况的单位，在本次考核中一票否决。
2、参与考评的材料须为当学期新整理的材料，以往参与考评的材料视为无效材料，不参与学期部室考评。参与考评的材料若与往年参与考评材料或当年考评材料其他内容重复率达到60％以上者，视为该项考评材料缺失。
3、考评时需要先上交档案盒至办公室，考评期间档案盒封存，档案盒里所有材料均视为考评材料，内容不加、不改、不减。

4、上述所有标题和落款须为药学院学生会XX部（或主席团、办公室）。

5、参与考评的个人计划、总结的署名作者须在部室人员档案中找到，否则一律视为该项考评材料缺失。

6、本考评细则最终解释及行使权归药学院学生会所有。

   药学院学生会

二〇一六年十一月二十一日
附：

学生会团委格式

1、纸张：A4纸。

2、页面设置：上下左右页边距2.5cm；行间距固定值24磅。

3、字体及字号  标题：方正小标宋简体，三号，居中。 正文一级标题：黑体，四号。正文二级标题：楷体－GB2312，四号。 正文：仿宋－GB2312，四号。

4、装订：页面左侧上下各1/4处，距页边0.3－0.5cm处，钉与页边平行。

5、其他要求

（1）特殊格式：一级标题、二级标题及正文段落均首行缩进2字符，其中标题分级为四级标题，如“一、（一）、1、（1）”。一、二级标题后不能有标点符号。

（2）页码：2页及2页以上的材料，页面底端居中插入；

（3）落款：右对齐，时间采用年月日格式（例：2014年10月26日）。落款与正文间空两行（特殊情况特殊处理）。

其他：

1、标点符号全部用全角，数字及字母半角。

2、标题不需要缩进，直接居中。

3、正文类似1、2、3等分行的必须带标点符号以区分学生会格式中的一、二级标题。

4、严格按照格式要求，先检查字体（注意语句通顺、不能有错别字），后检查段落及页面设置（不能有多余的空格及空段），最后检查标点符号、数字及字母的全半角问题（利用查找与替换）。
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